CONSEJO DE LA MAGISTRATURA
ESCURLA JUDICIAL

RESOLUCION CM-EJ/N°93V2019 ,
POR LA CUAL SE CONFORMA EL EQUIPO DIRECTIVO - COMITE DE CONTROL
INTERNO, Y SE DEJA SIN EFECTO LA RESOLUCION N° 20/2014 DE FECHA 31 DE JULIO
DE 2014 “POR LA CUAL SE DESIGNA RESPONSABLE DEL MECIP ANTE LA MAXIMA
AUTORIDAD DE LA INSTITUCION Y AL GRUPO DE TRABAJO NIVEL DIRECTIVO O
COMITE DE CONTROL INTERNO”

Asuncion, de octubre de 2019

Visto: La necesidad de actualizar la conformacién del Equipo Directivo — Comité de Control
Interno, y;
CONSIDERANDO:

Que, La Ley N°1535/99 “De Administracion Financiera del Estado” y el Decreto
N°8.127/00 *Por el cual se establecen las disposiciones legales y administrativas de la citada Ley”

Que, el Decreto N°962 del 27 de noviembre de 2008 “Por el cual se modifica el Titulo VIl
del Decreto N°8127 del 30 de marzo del 2000 *Por el cual se establecen las disposiciones Legales
y Administrativas que reglamentan la implementacion de la Ley 1535/99, de Administracion
Financiera del Estado y el funcionamiento de Sistema Integrado de Administracion Financiera
(SIAF).

Que, la Resolucién CGR N° 425 del 9 de mayo de 2008 “Por la cual se establece y adopta el
Modelo Estandar de Control Interno para Entidades Publicas del Paraguay - MECIP — como Marco
para el Control Fiscalizacion y Evaluacion de los Sistemas de Control Interno de las Entidades
sujetas a la supervision de la Contraloria General de la Republica”

Que, la Resolucién CGR N° 377/2016. “Por el cual se adopta la Norma de Requisitos
minimos para un sistema de Control Interno del Modelo Estindar de Control Interno para las
instituciones Publicas del Paraguay - 2015”

Que, resulta necesario actualizar la conformacion del Equipo Directivo — Comité de Control
Interno a efectos de consolidar e impulsar la adopcion del Modelo Estandar de Control Interno para
las entidades Publicas del Paraguay — MECIP, en el Consejo de la Magistratura — Escuela Judicial.

Que, el Manual de Implementacion del MECIP, describe las funciones y atribuciones del
Comité de Control Interno.

Por tanto, atento a lo expuesto precedentemente y en uso de las atribuciones legales y
reglamentarias, el Presidente del Consejo de la Magistratura,

RESUELVE:

Art.1°- Conformar el Equipo Directivo — Comité de Control Interno del Consejo de la Magistratura
— Escuela Judicial, con los titulares vigentes de las siguientes dependencias:

Direccién General de Administracion y Finanzas
Secretaria General — Consejo de la Magistratura
Direccion de Asesoria Juridica

Direccion Administrativa

Direccion de Talento Humano

Direccion de Tics.

Direccidn de Patrimonio

Direccion de Contabilidad

Direccion de Presupuesto
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. Direccion de Auditoria Interna Institucional
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. Direccion de Archivo

Direccion de U.O.C.

Direccion de Rendicion de Cuentas
Director Ejecutivo — Escuela Judicial
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RESOLUCION CM-EJ/N°\ /2019 ]
POR LA CUAL SE CONFORMA EL EQUIPO DIRECTIVO - COMITE DE CONTROL
INTERNO, Y SE DEJA SIN EFECTO LA RESOLUCION N° 20/2014 DE FECHA 31 DE JULIO
DE 2014 “POR LA CUAL SE DESIGNA RESPONSABLE DEL MECIP ANTE LA MAXIMA
AUTORIDAD DE LA INSTITUCION Y AL GRUPO DE TRABAJO NIVEL DIRECTIVO O
COMITE DE CONTROL INTERNQ” '

Art.2°- Dejar sin efecto la Resolucion N° 20/2014 de fecha 31 de julio de 2014 “Por la cual se
designa al responsable ante la Mdxima Autoridad de la Institucion y al Grupo de Trabajo Nivel
Directivo o Comité de Control Interno”.




